
TARIFVERTRÄGE
• Forderungen
• Verhandlungen
• Abschluss
• Streikunterstützung / Streikgeld

SOLIDARGEMEINSCHAFT
• ca. 2 Mio. Mitglieder
• Vertrauenspersonen /
   Vertrauensleute vor Ort,
   im Betrieb und in der Dienststelle

AKTIONEN UND KAMPAGNEN
• Mindestlohn, Rente, Antirassismus, …
• Bündnisse und Netzwerke 

(z.B. Fridays for Future, Christopher Street Day, 
#unteilbar, …)

ARBEITSRECHT
• Kündigung
• Arbeits- und Gesundheitsschutz
• Abmahnung
• Arbeitsverträge
• Arbeitszeugnisberatung

LOHNSTEUERSERVICE
• Hilfeleistung in Lohn- und

Einkommensteuerangelegenheiten
www.lohnsteuerservice.verdi.de

INTERNATIONALER
STUDIERENDENAUSWEIS
• Vergünstigungen für
  Studierende und Schüler*innen

MITGLIEDERSERVICE,
BERATUNG UND RECHT
Hotline  030 / 88 66 6
Mo - Fr 08.00 bis 18.00 Uhr
service.bb@verdi.de
Köpenicker Straße 30
10179 Berlin 

Internetportal „MEINE VER.DI“ 
meine.verdi.de
• Mitgliedsdaten selbst ändern, 
• Beitragsquittung selbst erstellen,
• Beantragung Streikgeld TARIFRECHT

• Eingruppierung
• Vergütungsberechnung
• Lohnforderung, tari�. Leistungen
• Urlaub / Urlaubsgeld
• Weihnachtsgeld

FREIZEITUNFALL-BEIHILFE
• Beihilfe Krankenhaustagegeld

INFORMATIONSQUELLEN
• www.verdi.de
• Flugblätter
• Newsletter
• Messenger-Kanäle
• Zeitschrift „Publik“
• Mitgliedernetz
• Veranstaltungen
• Facebook, Instagram, Twitter
• ver.di TV (ver.di.de/verditv)
• ver.di-Podcast „Auf Arbeit“

BILDUNG
• Bildungsurlaube
• eigene Bildungsstätten
• Schulungen von BR, PR, VL, JAV ...
• Bildungsveranstaltungen
• HBS mögliche (Studien-)Förderung
• Ehrenamtliche Richter*innen
• DAA 10% Rabatt

SOZIALRECHT
• Berufsgenossenschaft
• Arbeitsagentur
• Rentenversicherung
• Krankenkasse
• Versorgungsamt

GUV/FAKULTA
Schutz gegen Risiken bei beru�icher und 
dienstlicher Tätigkeit (z.B. Schlüsselverlust)
für nur 24,- € / Jahr Zusatzbeitrag
www.guv.fakulta.de

MIETRECHTSBERATUNG
Hotline 030 / 22 32 373
Mo + Di:  12.00 - 14.00 Uhr
Do: 18.00 - 20.00 Uhr

BERATUNG
• Infoveranstaltungen
• Beratung von Betriebs- 

und Personalräten
• Rechtsberatung
• Beratung und Unterstützung für

Erwerbslose und Rentner*innen
• Bewerbungshilfe (regional)
• Beratung bei Mobbing

TREFFEN UND VERANSTALTUNGEN
• Bildungsveranstaltungen
• Tre�en der ver.di-Jugend
• Tre�en und Angebote für Frauen, 

Arbeiter*innen, Beamt*innen 
und Senior*innen

• Arbeitskreis Queer
• Angebote für Schwerbehinderte
• Jugend-Zeltlager
• Jubilarehrungen
• Weihnachtsfeiern

GRUPPENDIENSTHAFTPFLICHTVERSICHERUNG 
FEUERWEHR UND JUSTIZVOLLZUG ÖD
im ver.di-Beitrag enthalten

BERATUNG FÜR 
FREIE UND SELBSTSTÄNDIGE
www.selbststaendigen.info

VORTEILSREGELUNGEN
• Vorsorgen / Versichern
• Finanzdienstleistungen
• Reisen
• vergünstigte Handys / Mobilfunktarife
• Unterstützung bei Bewerbungsschreiben
• vergünstigte Tickets für Freizeitparks
• Steuersoftware
• tari�iche Vorteilsregelungen
• Autovermietung AVIS

DEIN VER.DI-BEITRAG IM MONAT
Aktiv Beschäftigte:   1,0%
Freiberu�er*innen:   1,0%
Erwerbslose:   0,5%
Rente und Pension:   0,5%
Elterngeld:  0,5%
Krankengeld:   0,5%
Ohne Einkommen:   2,50 €
Studierende:   2,50 €
Schüler*innen:   2,50 €
Mindestelterngeld:   2,50 €

VER.DI MITGLIEDERVORTEILE
Hotline 0800 / 83 73 420
www.verdi-mitgliederservice.de

ver.di Landesbezirk
Berlin-Brandenburg 

MITGLIED WERDEN
MACHT IMMER SINN!

MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE

©
 20

23
:   

    
   V

.i.S
.d.

P.:
 ve

r.d
i L

an
de

sb
ez

irk
 Be

rli
n-

Br
an

de
nb

ur
g, 

Su
sa

nn
e F

eld
kö

tte
r, K

öp
en

ick
er

 St
ra

ße
 30

, 1
01

79
 Be

rli
n  

    
    

 G
es

ta
ltu

ng
: m

.p
un

kt
 m

ed
ia,

 M
at

th
ias

 Kl
um

p  
    

   V
er

sio
n:

 20
23

.01



Ti
te

l 
Vo

rn
am

e 
   

   
   

 N
am

e 
 

Ic
h

 m
ö

ch
te

 M
it

g
lie

d
 w

er
d

en
 a

b

   
 

   
 

 
0

1
2

0
St

ra
ße

 
 

 
H

au
sn

um
m

er
 

G
eb

ur
ts

da
tu

m

 

 

 
La

nd
/P

LZ
 

W
oh

no
rt

 
 

 
    

Te
le

fo
n 

 
E-

M
ai

l

 
 

D
at

en
sc

h
u

tz
h

in
w

ei
se

Ih
re

 p
er

so
n

en
b

ez
o

g
en

en
 D

at
en

 w
er

d
en

 v
o

n
 d

er
 G

ew
er

ks
ch

af
t 

ve
r.d

i g
em

äß
 d

er
 e

u
ro

p
äi

sc
h

en
 D

at
en

sc
h

u
tz

g
ru

n
d

ve
ro

rd
n

u
n

g
 (

D
SG

V
O

) 
u

n
d

 
d

em
 d

eu
ts

ch
en

 D
at

en
sc

h
u

tz
re

ch
t 

(B
D

SG
) 

fü
r 

d
ie

 B
eg

rü
n

d
u

n
g

 u
n

d
 V

er
w

al
tu

n
g

 Ih
re

r 
M

it
g

lie
d

sc
h

af
t 

er
h

o
b

en
, v

er
ar

b
ei

te
t 

u
n

d
 g

en
u

tz
t.

  
Im

 R
ah

m
en

 d
ie

se
r 

Zw
ec

kb
es

ti
m

m
u

n
g

en
 w

er
d

en
 Ih

re
 D

at
en

 a
u

ss
ch

lie
ß

lic
h

 z
u

r 
Er

fü
llu

n
g

 d
er

 g
ew

er
ks

ch
af

tl
ic

h
en

 A
u

fg
ab

en
 a

n
 d

ie
s b

ez
ü

g
lic

h
 

 b
es

o
n

d
er

s 
B

ea
u

ft
ra

g
te

 w
ei

te
rg

eg
eb

en
 u

n
d

 g
en

u
tz

t.
 E

in
e 

W
ei

te
rg

ab
e 

an
 D

ri
tt

e 
er

fo
lg

t 
n

u
r 

m
it

 Ih
re

r 
g

es
o

n
d

er
te

n
 E

in
 w

ill
ig

u
n

g
.  

D
ie

 e
u

ro
 p

äi
sc

h
en

 u
n

d
 d

eu
ts

ch
en

 D
at

en
sc

h
u

tz
re

ch
te

  g
el

te
n

 in
 ih

re
r 

je
w

ei
ls

  g
ü

lt
ig

en
 F

as
su

n
g

. W
ei

te
re

  H
in

w
ei

se
 z

u
m

  D
at

en
sc

h
u

tz
 f

in
d

en
  

Si
e 

u
n

te
r 

h
tt

p
s:

//
d

at
en

sc
h

u
tz

.v
er

d
i.d

e.

H
ie

rm
it 

er
kl

är
e 

ic
h 

 m
ei

ne
n 

Be
itr

itt
 z

u 
ve

r.d
i  

/  
ze

ig
e 

Ä
nd

er
un

ge
n 

m
ei

ne
r 

D
at

en
 a

n1)
  u

nd
 n

eh
m

e 
 d

ie
 D

at
en

sc
h

u
tz

h
in

w
ei

se
  z

ur
 K

en
nt

ni
s.

V
er

tr
ag

sd
at

en

1)
 n

ic
ht

zu
tr

ef
fe

nd
es

 b
itt

e 
st

re
ic

he
n

B
es

ch
äf

ti
g

u
n

g
sd

at
en

 A
ng

es
te

llt
e*

r 
 B

ea
m

t*
in

ne
n 

 e
rw

er
bs

lo
s

 A
rb

ei
te

r*
in

 
 S

el
bs

ts
tä

nd
ig

e*
r

 V
ol

lz
ei

t 
   

 T
ei

lz
ei

t 
   

   
   

A
n

za
h

l W
o

ch
en

st
u

n
d

en
:

 A
us

zu
bi

ld
en

de
*r

 / V
ol

on
tä

r*
in

 / R
ef

er
en

da
r*

in
 

  P
ra

kt
ik

an
t*

in

  S
ch

ül
er

*i
n 

/ 
 

  D
ua

l S
tu

di
er

en
de

*r

  S
on

st
ig

es
 

   
   

   
   

   
  

b
is

:

Ic
h 

bi
n 

/ w
ar

 b
es

ch
äf

tig
t 

be
i (

Be
tr

ie
b 

/ D
ie

ns
ts

te
lle

 / F
irm

a 
/ F

ili
al

e)

St
ra

ße
 

H
au

sn
um

m
er

   
 

PL
Z 

Be
sc

hä
ft

ig
un

gs
or

t

   
 

Br
an

ch
e

au
sg

eü
bt

e 
Tä

tig
ke

it

m
on

at
lic

he
r 

Br
ut

to
ve

rd
ie

ns
t

  
 

€

Lo
hn

-/
G

eh
al

ts
gr

up
pe

 o
. B

es
ol

du
ng

sg
ru

pp
e

Tä
tig

ke
its

- /
 B

er
uf

sj
ah

re
 o

. L
eb

en
sa

lte
rs

st
uf

e

M
o

n
at

sb
ei

tr
ag

  
 

€

De
r M

itg
lie

ds
be

itr
ag

 b
et

rä
gt

 n
ac

h 
§ 1

4 
de

r v
er

.d
i-S

at
zu

ng
 p

ro
 M

on
at

 1
 %

 d
es

 re
ge

lm
äß

ig
en

 m
on

at
     - 

l    i c
he

n 
Br

ut
to

  ve
rd

ie
ns

te
s, 

je
do

ch
 m

in
de

st
en

s 2
,5

0 
Eu

ro
. E

r w
ird

 m
on

at
lic

h 
zu

m
 M

on
at

se
nd

e 
fä

llig
. 

Ic
h

 w
u

rd
e 

g
ew

o
rb

en
 d

u
rc

h
: 

N
am

e 
W

er
be

r*
in

M
itg

lie
ds

nu
m

m
er

SE
PA

-L
as

ts
ch

ri
ft

m
an

d
at

Ve
re

in
te

 D
ie

ns
tle

is
tu

ng
sg

ew
er

ks
ch

af
t 

G
lä

ub
ig

er
-Id

en
tif

ik
at

io
ns

nu
m

m
er

: D
E6

1Z
ZZ

00
00

01
01

49
7 

D
ie

 M
an

da
ts

re
fe

re
nz

 w
ird

 s
ep

ar
at

 m
itg

et
ei

lt.

Ic
h 

er
m

äc
ht

ig
e 

ve
r.d

i, 
Za

hl
un

ge
n 

vo
n 

m
ei

ne
m

 K
on

to
 m

itt
el

s 
La

st
sc

hr
ift

 
ei

nz
uz

ie
he

n.
 Z

ug
le

ic
h 

w
ei

se
 ic

h 
m

ei
n 

K
re

di
tin

st
itu

t 
an

, d
ie

 v
on

 v
er

.d
i a

uf
 

m
ei

n 
K

on
to

 g
ez

og
en

en
 L

as
ts

ch
rif

te
n 

ei
nz

ul
ös

en
. H

in
w

ei
s:

 Ic
h 

ka
nn

 in
ne

rh
al

b 
vo

n 
ac

ht
 W

oc
he

n,
 b

eg
in

ne
nd

  m
it 

de
m

 B
el

as
tu

ng
sd

at
um

, d
ie

 E
rs

ta
tt

un
g 

de
s 

be
la

st
et

en
 B

et
ra

ge
s 

ve
rla

ng
en

. E
s 

ge
lte

n 
da

be
i d

ie
 m

it 
 m

ei
ne

m
 K

re
di

tin
st

itu
t 

ve
re

in
 ba

rt
en

 B
ed

in
gu

ng
en

.

Ti
te

l /
 V

or
na

m
e 

/ N
am

e 
(n

ur
 w

en
n 

K
on

to
in

ha
be

r*
in

 a
bw

ei
ch

en
d)

St
ra

ße
 u

nd
 H

au
sn

um
m

er

PL
Z/

O
rt

IB
A

N
 

D
eu

ts
ch

e 
IB

A
N

 (2
2 

Ze
ic

he
n)

O
rt

, D
at

u
m

 u
n

d
 U

n
te

rs
ch

ri
ft

    

M
it

g
lie

d
sn

u
m

m
er

 

W-3870-04-1221

O
rt

, D
at

u
m

 u
n

d
 U

n
te

rs
ch

ri
ft

    

 B
ei

tr
it

ts
er

kl
är

u
n

g
 Ä

n
d

er
u

n
g

sm
it

te
ilu

n
g

G
es

ch
le

ch
t 

 w
ei

bl
ic

h 
   

   
  

 m
än

nl
ic

h 
   

  
   

 d
iv

er
s


